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Vorstandsbericht Kirche in der ,Schlusselzeit”
von Pfarrer Klaus Weber am 25.9.06 in Fulda

Liebe Schwestern und Brider,

die evangelische Kirche stand in diesem Jahr zweimal im besonderen Interesse der
Medien und der Offentlichkeit. Im Februar dieses Jahres waren es die Ergebnisse
der vierten Mitgliedschaftsuntersuchung der EKD (kurz KMU V), die von
verschiedenen Seiten analysiert und kommentiert wurden. Seit einigen Wochen ist
es das Impulspapier des Rates der EKD mit dem Titel ,Kirche der Freiheit -
Perspektiven fur die Evangelische Kirche im 21. Jahrhundert”, das viele Uberraschte
und zu lebhaften Reaktionen Anlass gab.

Zu Beginn meines Berichtes mochte ich auf diese beiden Veroffentlichungen
eingehen.

Die Ergebnisse der vierten Mitgliedschaftsuntersuchung der EKD
Auf vier wichtige Ergebnisse dieser Untersuchung will ich Sie hinweisen:

1. Die Erwartungshaltung gegenuber der Kirche und das gute Image der Kirche
haben sich seit der letzten Mitgliedschaftsuntersuchung im Jahr 2002 nicht
veréndert. Die Kirche hat trotz empfindlicher Austritte, die in den letzten Jahren zu
verkraften waren, eine erfreuliche Stabilitat. Die Botschaft starkt und tragt die
Institution.

2. ,Die Erwartungen an die Kirche konzentrieren sich auf Verkindigung,
Gottesdienst, Amtshandlungen und Diakonie. Unter dem Begriff Diakonie sind
Erwartungen zusammengefasst wie ,Alte, Kranke, Behinderte betreuen’ und ,sich um
Probleme von Menschen in sozialen Notlagen kiimmern.’ Diese Erwartungshaltung
ist seit der ersten Kirchenmitgliedschaftsumfrage 1972 sehr konstant geblieben.”
(Kirche in der Vielfalt der Lebensbezlge, S. 58).

3. Bei 80 Prozent der Konfessionslosen im Westen vollzog sich der Austritt in den
letzten 25 Jahren. Es bestehen deshalb noch biographische Anknupfungs-punkte.
Die meisten Konfessionslosen sind getauft und wurden konfirmiert. Sie haben
kirchlich geheiratet und haben deshalb noch einen lebensgeschichtlichen
Bezug zur evangelischen Kirche. Die 5 Millionen Menschen, die in der genannten
Zeitspanne aus der evangelischen Kirche ausgetreten sind, bilden ein enormes
Wachstumspotential, wenn man ihren Austritt nicht als gegeben hinnimmt, sondern
sich diesen Menschen verstérkt zuwendet. Wenn wir statistisch von 6 bis 7 Prozent
der Mitglieder ausgehen, die ausgetreten sind, dann wére dies ein erhebliches
Potential, das neu erschlossen werden konnte.

Ich stimme deshalb der Einschatzung des Kirchenprasidenten der Kirche in Hessen-
Nassau, Dr. Peter Steinacker, zu, der bei der Prasentation der Ergebnisse der
Mitgliedschaftsuntersuchung sagte: , Meines Erachtens befinden wir uns
gegenwartig in einer Art ,Schlissel-Zeit’, in der sich entscheidet, ob sich die
Kirchenaustritte zu dauerhafter Konfessionslosigkeit verfestigen und an die nachste



Generation weitergegeben werden — oder ob es gelingt, Menschen neu einen Weg
zu ihrer eigenen Kirche zu eréffnen.”

4. Trotz eines oft distanzierten Verhaltnisses vieler evangelischer Christen zur
Kirche bleibt diese an den Wendepunkten des Lebens, wie Taufe,
Konfirmation, Trauung und Bestattung, weiterhin gefragt. ,Kirchenmitglieder und
Konfessionslose erfahren hier gottesdienstliche und seelsorgerliche Begleitung in
den Hoch- und Tiefzeiten des eigenen Lebens, sie erfahren Unterstiitzung bei der
schwierigen Aufgabe personlicher Lebensbewaltigung und der Arbeit an der eigenen
Biographie. Entsprechend hoch rangieren die kirchlichen Amtshandlungen in den
Erwartungen der Kirchenmitglieder und Konfessionslosen — quer durch die
verschiedenen Lebensstile.” (Dr. Peter Steinacker bei der Prasentation)

Wir stehen, liebe Schwestern und Brider, vor der Alternative, sinkende
Kirchensteuereinnahmen und zurtickgehende Mitgliederzahlen als schicksalhaft
gegeben hinzunehmen. Dann wird unsere volkskirchliche Struktur irgendwann an
ihre Grenze stolRen. Oder wir schaffen es, unsere kirchliche Arbeit in der Weise neu
auszurichten, dass wir den Menschen, die heute wieder verstarkt nach der eigenen
religiosen Identitat und nach dem, was ihnen Halt und Zuversicht gibt, fragen, in
unserer Kirche eine Heimat geben.

Gegen den Trend wachsen wollen! — Das Perspektivpapier des Rates der EKD

Das Impulspapier des Rates der EKD ,Kirche der Freiheit — Perspektiven fir die
Evangelische Kirche im 21. Jahrhundert® nimmt diese Situationsanalyse flr die
Evangelische Kirche auf und pladiert fur ein , Wachsen gegen den Trend”.

Mit der Formulierung von zwolf ,Leuchtfeuern® macht das Impulspapier deutlich,
,welche qualitativen und strukturellen Umwandlungen die evangelische Kirche
braucht, um den notwendigen Mentalitatswandel zu gestalten.” Aus den
Leuchtfeuern werden ,Handlungsziele“ abgeleitet, die helfen sollen, den notwendigen
Wandel zu erreichen.

Richtungszeichen zu schaffen, das hat eine gute und lange Tradition in der
Schifffahrt. Das steht uns auch in unserer Kirche gut an. Friher dienten auch
Kirchengebaude als Bestimmung von Standort und Kurs in der Schifffahrt, die
zunachst nur am Tage und in Kustennahe stattfand. Kirchen sind heute keine
Richtungszeichen mehr fur die Schifffahrt. Die Menschen, die sich zu diesen Kirchen
halten, suchen vielmehr nun selbst Richtungszeichen zur Orientierung auf dem
weiteren Weg.

Leuchtfeuer dienen, anders als Tagmarken, zum sicheren Navigieren auch bei
Nacht. Ich will die Verwendung des Begriffes vom ,Leuchtfeuer” im Perspektivpapier
nicht als einen Hinweis verstehen, dass sich die Kirche momentan in einer Phase der
Dunkelheit bewegt, sondern als Ermutigung, dass sie mit Hilfe der ,Leuchtfeuer*
auch schwierige Zeiten meistern kann und wird.

Missverstandlich ist der Begriff dennoch. Schiffe durfen einem ,Leuchtfeuer” nicht zu
nahe kommen, darauf weist Heike Schmoll in einem Kommentar in der FAZ (20.7.)
hin, sonst stranden sie. An ein Abstand - halten hat das EKD — Papier aber sicher
nicht gedacht.



Fur eine umfassende Analyse des Papiers ist hier nicht die Zeit und nicht der Platz.
Ich beschranke mich darauf, zunachst einige positive Aspekte zu nennen und zu
verstarken. Es gibt natlrlich auch Kritisches anzufuihren. Ich reil3e einige Punkte an,
die Uberdacht und verandert werden mussen. Es bleiben schlie3lich noch eine Reihe
von Fragen, die bearbeitet werden missen und deshalb in den geplanten
Konsultationsprozess einflie3en sollten. In einem dritten Schritt will ich sie kurz
nennen.

Ich komme zunachst zu den positiven Aspekten:

- Wir stimmen der Analyse der momentanen kirchlichen Situation im EKD-Papier zu.
Sie schliel3t sich an die Ergebnisse der neuesten Mitgliedschafts-untersuchung der
EKD, auf die ich zu Beginn eingegangen bin, an. Wir unterstttzen den Aufruf und
die Ermutigung in diesem Perspektivpapier zu einem ,Wachsen gegen den
Trend.” Bisher war die Botschaft aus den Kirchen, die bei den Gemeindegliedern
und in der Offentlichkeit angekommen ist, eher pessimistisch und negativ: Die
Mitgliederzahlen nehmen besorgniserregend ab, die Kirchensteuereinnahmen
sinken. Deshalb mussen die Kirchen Personal abbauen und sich auf ihre
Kernaufgaben beschranken. Das klang weder ermutigend nach innen noch
einladend nach auf3en. Ich habe das schon in meinem letzten Bericht bei der letzten
Mitgliederversammlung im September 2005 in Bad Salzuflen moniert und deshalb
schon damals den jetzt auch im Impulspapier angestof3enen Mentalitats- und
Richtungswechsel eingefordert.

- Wir begrifRen die Anerkennung der Schlisselposition der Pfarrerinnen und
Pfarrer fur die kirchliche Arbeit und fur das Bild der Kirche in der
Offentlichkeit. Die von Pfarrerinnen und Pfarrern geleistete Arbeit in den
Gemeinden wird — mit Einschrankungen, die ich spater noch nennen werde — positiv
gewdrdigt. Das Uberrascht und ist neu in kirchlichen Verlautbarungen. Die positive
Beschreibung der Arbeit entspricht aber den demografischen Erhebungen. Bei der
alle zwei Jahre durchgefihrten Umfrage des Demoskopischen Instituts Allensbach
nach dem Berufsprestige liegen seit Jahren die Pfarrerinnen und Pfarrer nach den
Arzten an zweiter Stelle.

- Konsequent ist deshalb auch der Vorschlag, die Pfarrstellen im Vergleich zum
Ruckgang der Mitgliederzahlen unterproportional zu kiirzen. Im Impulspapier
heil3t es dazu: ,Eine sinnvolle Zielvorgabe fir das Jahr 2030 ist ein Zahl von 16.500
Pfarrerinnen und Pfarrern, unter der Voraussetzung, dass die Mitgliedschaft bei 31,3
Prozent der Gesamtbevdlkerung bliebe... Als realistischer Durchschnittswert ist dann
ein Verhaltnis von 1: 1600 erreicht.”

- Das Impulspapier stellt die Bedeutung der Kernangebote, vor allem der
Kasualien, heraus. Auch wir meinen, dass die Kasualpraxis eine nicht zu
unterschatzende Moglichkeit darstellt, Menschen mit unterschiedlicher Nahe zur
Kirche zu erreichen. Dr. Isolde Karle fasste dies vor einiger Zeit kurz und pragnant in
einem Artikel im Deutschen Pfarrerblatt zusammen:

,Die Stabilitat und Zukunft der Volkskirche h&ngt wesentlich von einer professionellen
und damit zuverlassigen, seelsorgerlich sensiblen und

theologisch kompetenten Begleitung in Krisensituationen, wie sie vor allem die
Kasualien reprasentieren, ab ... Die Chancen, die in den Kasualien und in den
grolR3en Festgottesdiensten im Kirchenjahr und ihrer grof3en Reichweite liegen,



kénnen aber nur genutzt und ausgelotet werden, wenn hauptamtliche, theologisch
gut ausgebildete Pastorinnen und Pastoren da sind, die sie sorgféltig und das heif3t
nicht zuletzt auch mit der nétigen Zeit vorbereiten und durchfiihren kbnnen.”“ Und sie
kommt deshalb zu dem Schluss: ,Die Zukunft der Volkskirche hangt mithin nicht
zuletzt von einer starken Stellung von Pfarrerinnen und Pfarrern ab, die gleichzeitig
die Beteiligungsmaoglichkeiten von Ehrenamtlichen freisetzen und zu férdern wissen.*
(Isolde Karle, Volkskirche ist Kasualien- und Pastorenkirche, in: Deutsches
Pfarrerblatt, 12/2004, S. 626).

Ich fige einschrankend und auch mahnend hinzu: Ehrenamtliche kénnen und dirfen
aber kein billiger Ersatz fir Hauptamtliche sein, flr die in den kirchlichen Haushalten
das Geld fehlt. Wer Ehrenamtliche fur Aufgaben meint einsetzen zu kénnen, fur die
sie nicht ausreichend ausgebildet sind, der nimmt auf der einen Seite die
Ehrenamtlichen nicht ernst und diskreditiert auf der anderen Seite den Berufsstand,
den sie ersetzen sollen.

Das EKD-Papier enthalt neben diesen positiven Aspekten auch manche
Ungereimtheit. An einigen Stellen widersprechen wir auch deutlich und fordern eine
Korrektur:

- Auch wenn das Impulspapier fir ein ,Wachsen gegen den Trend” pladiert,
beschreibt es eher einen Abschied von der Volkskirche.

Das EKD-Papier betont wohl den hohen Wert der ,Gemeinde am Ort* (S. 37), weist
aber gleichzeitig darauf hin, dass die Parochialgemeinde der Erganzung bedarf. Vor
allem aus finanziellen Griinden sei fur die Zukunft ein Verhéltnis von 50 Prozent zu
25 Prozent zu 25 Prozent zwischen traditionellen Ortsgemeinden, Profilgemeinden
(z.B. Citykirchen) und netzwerkorientierten Angeboten anzustreben (bisher: 80/15/5).
Wir mussen uns aber dabei klar machen, dass wir dann, wenn wir uns aus den
Gemeinden vor Ort zurlickziehen, traditionelle volkskirchliche Strukturen aufgeben.
Was fur die Niederlausitz, Vorpommern oder Brandenburg richtig erscheinen mag,
weil volkskirchliche Strukturen vielleicht schon nicht mehr vorhanden sind, muss
nicht in gleicher Weise fiir Bayern, Wurttemberg oder Kurhessen-Waldeck stimmen.
Und man kann auch Zweifel anmelden, ob dies flr die zuerst genannten Regionen
der richtige Weg ist. Felix Grigat schrieb vor kurzem in einem Artikel in der
Frankfurter Allgemeinen Zeitung (17.08.06) tber die kirchliche Situation in
Brandenburg. Er liel3 dabei auch engagierte Kirchenmitarbeiterinnen zur Frage der
Regionalisierung zu Wort kommen. Ich zitiere: ,Die Konzentration auf
Vorzeigegemeinden, einen Riuckzug aus der Flache, wie ihn der Rat der EKD
kirzlich empfohlen hat, halt Frau Lesner fur falsch. Das gehe an der Wirklichkeit
vorbei, die Leute wollen das nicht. Auf dem Land sei ein Abschied von der
Ortsgemeinde nicht denkbar.” Und was schon hier von Seiten engagierter
Gemeindeglieder undenkbar erscheint, wére in volkskirchlich intakten Regionen
unsinnig und schéadlich. Bischof Dr. Hein weist deshalb zurecht in einem kurzlich
gefuihrten Interview darauf hin, dass er die im Impulspapier vorgeschlagene
Reduzierung von Pfarrstellen im Bereich seiner Landeskirche flir unangemessen
halt. ,Wir haben®, so sagte er, ,bewusst eine Entscheidung getroffen, auch weiterhin
ein vergleichsweise dichtes Netz von Pfarrstellen im Haushalt zu finanzieren. Und
davon wird uns auch das Impulspapier der EKD nicht abbringen... Fir uns gilt
weiterhin: Wir wollen, dass Pfarrer und Pfarrerinnen vor Ort vorhanden und
erkennbar sind.” (07.08.06)



Vielleicht fallt es aus dem Blickwinkel der EKD schwer, die Besonderheiten der
einzelnen Landeskirchen und Regionen noch wahrzunehmen, aber dieser
differenzierter Blickwinkel ist nétig, wenn man tatséchlich die richtigen Perspektiven
fur die evangelische Kirche im 21. Jahrhundert, die sich - noch immer und sicher
auch weiterhin - in unterschiedlichen Landeskirchen darstellt, entwickeln und
Leuchtfeuer auf den Weg in die Zukunft anztinden mochte.

- Trotz der positiven Beschreibung der Arbeit zeichnet das Impulspapier ein
ambivalentes Bild der Pfarrerinnen und Pfarrer. Neben der Wertschatzung erfolgt
auch eine langere Analyse kirchlicher Schwachstellen, in der es vor allem wieder um
die Arbeit der Pfarrerinnen und Pfarrer geht. Auffallig ist, dass der Blick auf die
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Kirchen in diesem Papier fast
vollig ausgeblendet wird.

Wahrend die Gemeindeglieder die Arbeit der Pfarrerinnen und Pfarrer schatzen, wie
die schon genannten Umfragen bestatigen, und ihnen — anders als der Kirche
insgesamt — ein hohes Ansehen bescheinigen, schrankt das Impulspapier diese
Sicht Giberraschend ein: ,Uber die Qualitat der kirchlichen Arbeit — insbesondere des
Pfarrdienstes — ist insgesamt zu wenig bekannt.“ Den Verfassern des Papiers geht
es nicht mehr um die Wertschéatzung, sondern um das Problem des Fehlens einer
einheitlichen Qualitatskontrolle der Arbeit der Pfarrerinnen und Pfarrer. Dr.
Schuck schreibt dazu im Pfalzischen Pfarrerblatt:

,Die ldee, dass das Ansehen des Pfarrberufs vielleicht auch deshalb so hoch ist, weil
die diesen Beruf ausiibenden Personen als Vertreter einer Profession angesehen
werden, deren Tatigkeit sich eben nicht mittels betriebswirtschaftlichen
Qualitatsstandards vollstandig ausdricken und beschreiben lasst, kommt den
Autoren nicht in den Sinn. Die Stellung des Pfarrberufs ist jedoch nicht letztlich
deshalb so hoch angesehen, weil in der Begegnung mit Vertretern dieses Berufes
vielen eine Ahnung davon aufblitzt, dass es auch so etwas wie eine in sich
sinnerfillte und sinnstiftende Profession jenseits der Totalkontrolle der Wirtschaft
gibt.“ (Pfalzisches Pfarrerblatt, 7/8. 2006, S. 273)

- Erstaunlich und widersprtchlich ist in diesem Zusammenhang, dass das
Impulspapier der EKD auf der einen Seite fur die Zukunft die gleiche Zahl an
Pfarrerinnen und Pfarrer, an Pradikantinnen und Pradikanten und an Lektorinnen und
Lektoren, also ein Verhaltnis von 1:1:1 fur winschenswert hélt, auf der anderen Seite
aber verbesserte Qualitatsstandards bei Pfarrerinnen und Pfarrern einfordert. Ich
stimme Heike Schmoll zu, die in dem bereits genannten Kommentar in der FAZ
schrieb: ,Wer einerseits zu Recht gegen Bachelorpastoren wettert, kann nicht
andererseits eine Deprofessionalisierung seiner Pfarrerschaft betreiben, indem er
einen Teil der Hauptamtlichen aus Kostengriinden durch Pradikanten ersetzt.”

- Und noch einmal kann ich nur meine Verwunderung ausdrticken, wenn es um
Aussagen des Impulspapiers zur Frage der Identifikation der Pfarrerinnen und
Pfarrer mit den Kernaufgaben der Kirche geht. Woher nehmen die Verfasser
dieses Papiers ihr Wissen, dass sich Pfarrerinnen und Pfarrer weniger als
Mitarbeitende in anderen Organisationen mit ihrer Kirche identifizieren? Die
Zufriedenheitsuntersuchungen, die in letzter Zeit in verschiedenen Landeskirchen
durchgefuhrt wurden, beweisen genau das Gegenteil. Die Pfarrerinnen und Pfarrer
arbeiten engagiert und hoch motiviert in den Aufgabenbereichen, fir die sie
ausgebildet wurden und die gleichzeitig den Kernbereich des kirchlichen Auftrags



betreffen. Sie flihlen sich belastet durch die vielen Organisations- und
Verwaltungsaufgaben, die ihnen zugewachsen sind und die sie von ihren
eigentlichen Aufgaben abhalten. Unzufrieden sind sie haufig aber mit der Arbeit ihrer
Vorgesetzten und ihrer Kirchenleitung. Wenn man AufRerungen in kirchlichen
Verlautbarungen wie die eben genannten liest, kann man das auch gut verstehen!

Ich mdchte an dieser Stelle meine kritischen Anmerkungen beenden. Sie erheben
nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie betreffen natirlich vor allem die Arbeit
der Pfarrerinnen und Pfarrer und sind aus diesem Blickwinkel entstanden.
Anschlie3en méchte ich noch einige Themen und Fragen, an denen nach meiner
Meinung noch dringend gearbeitet bzw. weitergearbeitet werden muss:

- Wie soll sich das Verhéltnis von ,Ortsgemeinde” zu anderen Formen der ,Kirche vor
Ort* entwickeln und wie kdnnen wir angesichts begrenzter finanzieller Mittel und
angesichts reduzierten Personals ,Kirche nahe bei den Menschen® sein?

- Welche Chancen und welche Gefahren birgt eine gestarkte EKD mit der Mdglichkeit
zentral gelenkter Entscheidungen gegenuber den foderal organisierten
Landeskirchen?

- Wird man der besonderen Situation in den einzelnen Landeskirchen wirklich
gerecht, wenn man ein einheitliches Konzept fur die zukinftige Entwicklung der
einzelnen Kirchen innerhalb der EKD vorlegt?

- Wie viele Zusammenschlisse von Landeskirchen sind sinnvoll und nétig, ohne
dass der besondere Charakter der Landeskirchen und das Gefuihl der Beheimatung
der Kirchenmitglieder in den einzelnen Regionen verloren gehen?

- Kann man mit ausschlie3lich betriebswirtschaftlichen Konzepten kirchlichen
Anforderungen gerecht werden oder mussen nicht die vorgeschlagenen Schritte
noch starker theologisch durchdacht werden?

Wie ein grofRes Ausrufe- und Fragezeichen zugleich habe ich im Blick auf das
Perspektivpapier der EKD die Uberschrift tiber den Bericht von der Einfiihrung des
neuen Auslandsbischofs der EKD in der vorletzten Ausgabe von IdeaSpektrum
(13.09.) gelesen: , Die Kirche der Zukunft ist 6kumenisch.” Der neue
Auslandsbischof der EKD, Martin Schindehutte, betonte in seiner Predigt, dass die
evangelische Kirche ihre Zukunftsaufgaben nur meistern kbnne, wenn sie die
Okumenische Dimension ihrer Arbeit starke. Im Impulspapier der EKD fehlt dieser
wichtige Aspekt, genauer: er ist nur kurz im Zusammenhang mit der diakonischen
Arbeit erwahnt. Kann sich die evangelische Kirche allein durch die Scharfung des
eigenen Profils und durch eine Neuausrichtung ihrer Arbeit zukunftsfahig machen,
ohne dass sie versucht, noch enger mit den anderen Kirchen, auch mit der
katholischen Kirche, zusammenzuriicken und zusammenzuarbeiten?
Konfessionsverschiedene Ehepaare verstehen immer weniger, dass sie nicht
gemeinsam zur Kommunion gehen kénnen. Wie wollen wir Menschen auf der Suche
Heimat in der Kirche geben, wenn wir sie auf getrennte Wege flihren? Angesichts
der globalen Herausforderungen ist der Zusammenhalt der Christen von
existenzieller Bedeutung. Nur wenn wir mit einer Stimme reden, werden wir Gehor
finden. Nur gemeinsam kénnen wir christliche Werte glaubhatft in eine bedrohte und
verunsicherte Welt einbringen.

Zeitgleich an verschiedenen Tagungsorten treffen sich in der katholischen
Bischofsstadt Fulda die Deutsche Katholische Bischofskonferenz und die
Pfarrerinnen und Pfarrer der EKD, ohne sich zu begegnen und wahrzunehmen. Es



bleibt ein Stachel, der uns nicht zur Ruhe kommen lassen darf: , Die Kirche der
Zukunft ist 6kumenisch!”

Das Instrument der , Nichtgedeihlichkeit* — Wehrt dem Missbrauch!

Im Méarz dieses Jahres haben wir uns bei einer Klausurtagung im Rahmen der
Fuldaer Runde mit dem Thema ,Nichtgedeihlichkeit und Wartestand” beschaftigt.
Dieses Thema gewinnt in vielen Landeskirchen zunehmend an Brisanz, weil immer
mehr Verfahren durchgeftihrt werden und vielfach in den Wartestand fiihren.
Ergebnis der Beratungen, bei der uns Oberlandeskirchenrat i.R. Dr. von Tiling und
Oberkirchenrat i.R. Dr. Troger als Sachverstandige zur Seite standen, ist eine
Thesenreihe, die vom Verbandsvorstand und von den Mitgliedern der Fuldaer Runde
(Pfarrvereinsvorsitzende und Vorsitzende der Pfarrervertretungen in der EKD) am
25.03.06 beschlossen und in der April — Ausgabe des Deutschen Pfarrerblattes (S.
216/217) und auf der Website des Verbandes unter: www.pfarrverband.de
veroffentlicht wurde.

Auf vier wesentliche Punkte mdchte ich Sie noch einmal hinweisen:

1. Es muss alles versucht werden, um diese Verfahren zu vermeiden oder
abzuwenden. Wir brauchen hierfiir ein Konzept fur eine frihzeitige
Krisenintervention, an dem dringend gearbeitet werden muss. Wichtige Elemente
sind dabei neben den Jahresgesprachen: Supervision, Mediation und
Gemeindeberatung.

2. Den Superintendentinnen und Superintendenten, den Dekaninnen und
Dekanen kommt dabei eine besondere Verantwortung zu, friiher als bisher auf
sich entwickelnde Konflikte zwischen Pfarrerinnen und Pfarrern und
Kirchenvorstanden in einer Gemeinde Einfluss zu nehmen. Dazu missen sie aber
erst entsprechend ausgebildet werden. Die Landeskirchen machen hierflr
bedauerlicher Weise fast keine Angebote.

Erst langsam wird auch die wichtige Bedeutung des Instruments der Visitation wieder
erkannt. Gerade die Visitation, die das Ganze einer Gemeinde in den Blick nimmt,
ware notig, um schwelende Konflikte aufzudecken und Anstdl3e fur die Bewaltigung
zu geben.

3. Bei Ablehnung einer Konflikt bereinigenden Malinahme durch den
Kirchenvorstand bzw. das Presbyterium sollte durch gesetzliche Regelung
auch die Abberufung und die Neuwahl von Kirchenvorstand / Presbyterium
er6ffnet werden.

4. Ein Nichtgedeihlichkeitsverfahren darf — weil dabei keine Schuld, sondern nur
eine Zerrittung festgestellt wird - nicht in den Wartestand, sondern muss immer
in eine neue Stelle fuhren.

Ich bitte die Vereinsvorsitzenden und die Vorsitzenden der Pfarrervertretungen, tber
diese Thesen mit ihren Kirchenleitungen ins Gesprach zu kommen und die in den
Landeskirchen vorhandenen Regelungen daraufhin zu tberprtfen!

Ordination und Beauftragung — die Ordinationsdebatte in der EKD

Auch die Frage der ,Ordination” war ein wichtiges Thema, das uns im Verband in
diesem Jahr beschaftigt hat. Ein Ausschuss aus Vertreterinnen und Vertretern des
Verbandsvorstands und der Einzelvereine hat an diesem Thema gearbeitet. Aus den
Vorarbeiten der Mitglieder der Arbeitsgruppe hat Dr. Martin Schuck eine Reihe aus
12 Thesen zusammengestellt. Diese Thesenreihe wurde am 6. Juli nach Diskussion



in der Arbeitsgruppe verabschiedet; am 7. Juli wurde sie im Verbandsvorstand
diskutiert, Gberarbeitet und in der vorliegenden Form beschlossen.

Ich danke den Ausschussmitgliedern herzlich fir ihre intensive und kompetente
Arbeit und bitte die Mitgliederversammlung um zustimmende Kenntnisnahme.

Einfihrende Bemerkungen:

Mit den vorliegenden Thesen kniipfen wir an den Leitbildprozess des Verbandes
.Pfarrerinnen und Pfarrer in der Gemeinde* an. Vor dem Hintergrund der Diskussion
um die Empfehlung der Bischofskonferenz der VELKD ,Allgemeines Priestertum,
Ordination und Beauftragung nach evangelischem Verstandnis“ unterstreichen wir
den hohen Stellenwert der ,theologischen Kompetenz*® fir den Beruf der Pfarrerin
und des Pfarrers. Diesen hohen Anspruch an die Professionalitat unseres Berufes
sehen wir auch an verschiedenen Stellen des EKD-Perspektivpapiers ,Kirche der
Freiheit“ (vgl. vor allem: ,6. Leuchtfeuer”, S. 71-75) betont.

Es kann nicht darum gehen, durch die Vorstellung einer ,gemeinsamen Ordination®
alle kirchlichen Berufe auf vordergrindige und unsachgemalfe Weise gleichzustellen;
vielmehr ergénzen sich diese in den unterschiedlichen Bereichen der kirchlichen
Arbeit mit je spezifischem, und deshalb klar unterscheidbarem Profil. Die fir die
zukunftige Arbeit notige starkere Profilierung der einzelnen kirchlichen Berufe kann
somit gerade nicht Uber die Ordination als Beauftragung zum Verktindigungsamt
sichtbar gemacht werden, sondern verlangt nach anderen Formen, die hier nicht
diskutiert werden sollen.

Die Ordination darf nicht — wie es momentan zu beobachten ist — unter dem
Gesichtspunkt der ,Kosteneinsparung“ verhandelt werden. Kirchliche
Strukturverdnderung, die auf den dauerhaften Einsatz von Pradikanten bauen,
missbrauchen die mit einer Ordination ins Ehrenamt urspriinglich verbundene
Vorstellung der geregelten Teilhabe von Nicht-Theologen am Verkiindigungsdienst.
Diese Ordination von Pradikanten, wie sie in einigen Landeskirchen madglich ist, stellt
eine Ausnahme dar, die nur unter bestimmten Vorraussetzungen moglich ist. Die
Ordination von Préadikanten ist keine Alternative zum Verkindigungsdienst im
Pfarramt, sondern soll Erganzung und Unterstiitzung sein. Pradikanten
unterscheiden sich von anderen Ehrenamtlichen dadurch, dass sie eine theologische
und kirchenrechtliche Ausbildung durchlaufen haben und sich einer kirchlichen
Prifung unterziehen missen.

Die folgenden Thesen gehen auf diese Form der Ordination ins Ehrenamt nicht ein,
sondern wollen verdeutlichen, was aus der Sicht des Verbandes Wesentliches zum
Zusammenhang von Ordination und Pfarramt zu sagen ist.

1. Der Dienst der Verkindigung in Wort und Sakrament griindet allein im Willen
Gottes, dass aller Welt das Evangelium gepredigt werden soll. Eine
theologische Begriindung der Ordination kann sich deshalb auf Mt 28,16-20,
R6m 1,1 sowie 1.Tim 4 und 2. Tim 1,6 berufen.

2. Die Weitergabe des Evangeliums ist Auftrag der gesamten Gemeinde als
KircheJesu Christi. Die Ordination regelt die ordnungsgemafe Beauftragung
fur die 6ffentliche Verkundigung in Wort und Sakrament.

3. Eine Ableitung des ordinierten Amtes vom ,Allgemeinen Priestertum* kann
sich weder auf die lutherischen noch auf die reformierten Bekenntnisschriften



berufen. Bei der Begriindung des ordinierten Amtes kann man deshalb nicht
mit dem ,Allgemeinen Priestertum” argumentieren.

4. Der alleinige Existenzgrund der Kirche als Institution ist, die Voraussetzung
dafur zur schaffen, dass die Verkiindigung des Evangeliums regelmafig und
zuverlassig gewahrleistet ist. Nur aus dieser Funktion der Kirche begriindet
sich die dauerhafte Beauftragung von Menschen zur Wortverkiindigung.

5. Die Ordination kann ihre 6kumenische Anerkennung einzig durch den
Ruckbezug auf das gemeinsame Bekenntnis zum Evangelium Jesu Christi
beanspruchen, nicht aber durch die Vergleichbarkeit mit der Weihe von
Priestern in der romisch-katholischen Kirche und in den orthodoxen Kirchen.

6. Zur Anerkennung der in einer evangelischen Kirche vollzogenen Ordination in
einer anderen Kirche ist nichts weiter notig, als dass in beiden Kirchen ein
gemeinsames Verstandnis des Evangeliums festgestellt wird; dies ist bei den
Signatarkirchen der ,Leuenberger Konkordie* von 1973 der Fall.

7. Weil mit der Ordination die Verkiindigung, Sakramentsverwaltung und die
Verpflichtung zur Beurteilung von theologischer Lehre verbunden ist, muss der
Nachweis theologischer Kompetenz gemald dem Bekenntnis und der Ordnung
der jeweiligen Kirche erbracht werden. Diese Kompetenz wird durch ein
Theologiestudium an einer theologischen Fakultat einer Universitat oder einer
theologischen Hochschule nachgewiesen.

8. Grundsatzlich kbnnen nur Personen ordiniert werden, die bereit und geeignet
sind, die mit einem Pfarramt verbundenen Verkindigungsdienste zu
Ubernehmen.

9. Die Ubertragung eines Pfarramts geschieht durch den Rechtsakt der
Installation/Investitur/Einfihrung.

10. Die Ordination begrtindet die Befahigung zu einem spezifischen Dienst in der
Kirche, der zwar nicht im hierarchischen Sinne Uber den anderen Diensten
steht, aber fur die Erkennbarkeit kirchlichen Handelns nach Innen und Auf3en
eine nicht mit anderen vergleichbare Funktion hat.

Neufassung der Satzung

Bei der letzten Mitgliederversammlung in Bad Salzuflen haben wir die ,Kasseler
Perspektiven® des Verbandes beschlossen. Mit ihnen wollen wir unsere Arbeit auf die
zukinftigen Herausforderungen ausrichten. Nun geht es an die konkrete Umsetzung.
Der erste Schritt dazu wird die Neufassung der Satzung sein, die bei der
Mitgliederversammlung in einem Jahr in Bad Boll verabschiedet werden soll.
Ein Ausschuss unseres Verbandes, an dem neben Vorstandsmitgliedern auch
Vereinsvorsitzende mitgearbeitet haben, hat in mehreren Sitzungen einen Entwurf
erstellt, der vom Vorstand mit einigen Anderungsvorschlagen angenommen wurde.
Der Vorschlag fur die Neufassung der Satzung wurde inzwischen auch den
Vereinsvorsitzenden zur Stellungnahme zugeleitet. Ich hoffe, dass unsere
Vorschlage auch in den Vereinen Zustimmung finden, so dass wir mit diesen
Satzungsanderungen unseren Verband auch organisatorisch auf die Zukunft
ausrichten konnen.

Neugestaltung des Pfarramtskalenders
Der neue Sachbearbeiter flr den Pfarramtskalender, Dr. J6rg Neijenhuis, hat mit

einem kleinen Ausschuss Vorschlage fiir eine Neugestaltung des Pfarramtskalenders
erarbeitet. Mit den Vereinsvorsitzenden konnten wir gestern erstmals tber die
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Vorschlage diskutieren. Voraussichtlich in einer Klausurtagung im November werden
wir das endgultige Neukonzept beschlie3en, so dass der Pfarramtskalender 2008
schon in einem neuen Gesicht erscheinen kann.

Anstehender Wechsel in der Schriftleitung des Deutschen Pfarrerblattes

Mit Beginn des neuen Jahres wird unser langjahriger Schriftleiter flr das Deutsche
Pfarrerblatt, Pfarrer Dr. Siegfried Sunnus, sein Amt im Verband abgeben. Seit
1.1.1998 hat er in der Nachfolge von Kirchenrat Werner Dettmar dieses wichtige Amt
im Verband inne. Mit ehrgeizigen Zielen ist er damals angetreten. Er wollte den Anteil
derer, die das Blatt auch wirklich lesen, deutlich erh6hen. Das ist ihm im Lauf der
Jahre gelungen. Durch die gute Mischung von kompakten theologischen Artikeln,
Berichten aus der pfarramtlichen Praxis, Predigthilfen und Informationen aus den
Vereinen und auch der Verbandsarbeit hat er eine grol3e Zahl der inzwischen 20 000
Bezieherinnen und Bezieher des Deutschen Pfarrerblattes auch als Leserinnen und
Leser gewonnen. Unser Blatt erwickelte sich in dieser Zeit auch immer stérker als
Plattform fur die Diskussion Uber aktuelle theologische und kirchliche Themen -
momentan ist es die Ordination - innerhalb der EKD. Auch in seinem Editorial erwies
sich Siegfried Sunnus immer wieder als fundierter Theologe, engagierter
Gemeindepfarrer und versierter Journalist, der sich nicht scheute, auch ,heiRe Eisen*
anzupacken. Wir lassen Siegfried Sunnus nur ungern gehen. Er ist seit vielen Jahren
in unserer Verbandsarbeit engagiert. Zunachst als Vereinsvorsitzender in Hessen-
Nassau, dann auch als 2. Vorsitzender im Verband. Sein gro3es Wissen und seine
Erfahrung haben uns alle bereichert. Ich danke ihm herzlich fir seine langjahrige
Arbeit im Verband und schliel3e in diesen Dank seine Ehefrau Sabine mit ein, die als
ausgebildete Journalistin mit der Verantwortung der Predigthilfen, durch
Tagungsberichte und vielfaltiger Hintergrundarbeit wichtige Dienste fir das Deutsche
Pfarrerblatt geleistet hat.

Heute wird sich Pfarrer Dr. Peter Haigis vorstellen. Ein Ausschuss aus Vorstands-
und Redaktionsbeiratsmitgliedern hat ihn unter sieben hoch qualifizierten
Bewerberinnen und Bewerbern als neuen Schriftleiter ausgewahlt. Der
Verbandsvorstand hat sich dieser Entscheidung angeschlossen. Pfarrer Dr. Haigis ist
Pfarrer der Wirttembergischen Landeskirche. Er arbeitet zur Zeit mit einem halben
Dienstauftrag in der Kirchengemeinde Stetten im Remstal. Ich bitte die
Mitgliederversammlung, unserer Wahl zuzustimmen.

Hilfe von Mensch zu Mensch - die Evangelische Partnerhilfe

Nicht zum ersten Mal berichte ich von der Aktion ,Evangelische Partnerhilfe. Sie ist
eine Spendenaktion von Pfarrerinnen und Pfarrern, Pastorinnen und Pastoren,
Diakoninnen und Diakonen sowie Mitarbeitenden aus Kirche und Diakonie, die
kirchliche und diakonische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den evangelischen
Partnerkirchen in Mittel- und Osteuropa untersttitzt. Die Evangelische Partnerhilfe ist
aus der in den 50er Jahren des 20. Jahrhunderts ins Leben gerufenen
Spendenaktion ,Kirchlicher Bruderdienst®, der Hilfe fir die Schwestern und Brtder in
den damaligen DDR-Kirchen leistete, hervorgegangen. Seit 14 Jahren ist nun schon
die Evangelische Partnerhilfe tatig.

Bisher verfigte sie Gber keine rechtliche Selbstandigkeit. Sie arbeitete unter der
Geschaftsfuhrung des Diakonischen Werkes der EKD.
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Nun wurde am 19. Dezember des letzen Jahres in Hannover der Verein
~Evangelische Partnerhilfe* gegriindet, dem folgende Organisationen als Mitglieder
angehoren:

- Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)

- Vereinigte Evangelisch — Lutherische Kirche Deutschlands (VELKD)

- Reformierter Bund

- Gustav-Adolf-Werk

- Martin-Luther-Bund

- Verband der Vereine evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Deutschland

- Vertretung kirchlicher und diakonischer Mitarbeiter in Deutschland.

Schon bisher waren die genannten Organisationen malf3geblich an der
Spendenaktion beteiligt und haben dem Arbeitsausschuss, der die Arbeit der Aktion
bisher koordiniert hat, angehort.

Dem Vorstand des neu errichteten Vereins bilden Oberkirchenrat Reiner Rinne von
der EKD, ich vom Verbandsvorstand und als Vorsitzender, der langjahrige
Generalsekretar des Reformierten Bundes, D. Hermann Schaefer.

Die Evangelische Partnerhilfe will auch weiterhin eine individuelle Hilfsaktion
von Mensch zu Mensch sein, die ohne grof3en organisatorischen und
finanziellen Aufwand die eingegangenen Spenden weiterreicht.

Im Jahr 2005 konnte eine Gesamtsumme von 2,5 Millionen Euro an die kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Partnerkirchen weitergegeben werden.

Ich méchte mich bei allen Spenderinnen und Spendern fur ihre Beteiligung an der
Evangelischen Partnerhilfe bedanken und ermuntere alle anderen Kolleginnen und
Kollegen und vor allem auch die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in
Zukunft einen solidarischen Beitrag zu leisten.

, Wir sind es nicht, die da konnten die Kirche erhalten!®

Die evangelische Kirche macht wieder von sich reden. So habe ich zu Beginn
festgestellt. Im Gespréach werden wir weiterhin bleiben, wenn wir davon sprechen,
was uns als Christen héalt und tragt. Deshalb haben wir auch das Tagungsthema: ,Ich
weil3, woran ich glaube“ bewusst gewahlt.

Die Menschen fragen heute verstarkt nach dem Sinn ihres Lebens, weil sie spuren,
dass ihnen der Boden unter den Fl3en weg zu brechen droht. Wir kbnnen ihnen als
Kirche und als einzelne Christen Antworten geben, die Halt bieten und Perspektiven
fur die Zukunft erdffnen.

»Auf Gott vertrauen®, so einladend beginnt jedes der zwolf Leuchtfeuer im
Perspektivpapier des Rates der EKD. Was dann folgt, sind aber Uber weite Strecken
betriebswirtschaftliche Standards, Einfihrungen in die modernen Methoden des
Managements und der Personalfiihrung. Ist die Kirche tatsachlich ein Unternehmen,
das wie jedes andere auch gefiihrt werden kann?

Wir hatten gerne als Verband, der 20 000 Pfarrerinnen und Pfarrer in der EKD
vertritt, unsere Zustimmung, unsere Kritik und unsere Fragen zum Impulspapier beim
Zukunftskongress in Wittenberg im Januar 2007 mit eingebracht. Leider hat uns bis
heute niemand darauf angesprochen.
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Bei allem Nachdenken Uber die Zukunft der Kirche, bei allen nétigen
Reformiberlegungen und allen geplanten Schritten zu einer Neuausrichtung unserer
kirchlichen Arbeit wollen wir nicht vergessen, was Martin Luther einmal in die Worte
fasste: ,Wir sind es nicht, die da kénnten die Kirche erhalten, unsere Nachkommen
werden es auch nicht sein, sondern der ist es gewesen, ist's noch, wird's sein, der
da spricht: Ich bin bei euch bis an der Welt Ende.”

Das nimmt manchen Druck und manche Schérfe, die jetzt schon in der
Reformdebatte zu spiren ist und lasst uns engagiert, aber auch gelassen, das
anpacken, was uns moglich ist.

Klaus Weber, Verbandsvorsitzender
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